Licitagao n°
Numero do processo

Identificagao do servico

Ministério da Educagdo
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal Catarinense

Mapa de Formagao de Pregos — Manutengao Predial

PREGAO ELETRONICO N° 90110/2025
23348.007285/2025-41

Manutengao Predial

Posto de servigo:

N° de empregados:

N° de dias trabalhados: 22
Carga horaria semanal: 44
Valor vale transporte R$ 5,50
Valor auxilio alimentacao: R$ 33,00

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

Data de apreciacao da proposta (dia/més/ano)

Municipio/DF Blumenau SC
CCT SC000101/2026
N° de meses de execucéo Contratual 30
Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra
Manutengéo
1  Tipo de servico Predial 44 hrs
2  Classificagao Brasileira de Ocupacoes (CBO) 5143-10
3 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.926,86
4  Categoria profissional
5 Data base da categoria 01 de Janeiro
Médulo 1 - Composicao da remuneragao
1 Composicao da remuneracao % Valor (R$)
A Salario base R$ 1.926,86
B iAdicional de periculosidade 30,00% R$ 578,06
C :Adicional de insalubridade 0,00% R$ 0,00
D iAdicional noturno R$ 0,00
E :iAdicional de hora noturna reduzida R$ 0,00
F  :Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 2.504,92
Méddulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Submodulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias
2.1 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias % Valor (R$)
A :13° (décimo terceiro) salario 8,33% R$ 208,74
B iFérias e adicional de férias 11,11% R$ 278,32
Total R$ 487,07
Submaddulo 2.2 — Encargos previdenciarios (GPS), fundo de garantia por tempo de servigos (FGTS) e outras
contribuicoes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A (INSS 20,00% R$ 598,40
B iSalario educagao 2,50% R$ 74,80
C (SAT 1,50% R$ 44,88
D (SESC ou SESI 1,50% R$ 44,88
E (SENAI-SENAC 1,00% R$ 29,92
F SEBRAE 0,60% R$ 17,95
G {INCRA 0,20% R$ 5,98
H FGTS 8,00% R$ 239,36
Total 35,30% R$ 1.056,17
Submaodulo 2.3 — Beneficios mensais e diarios
2.3 Beneficios mensais e diarios %:  Valor (R$)
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A Vale Transporte (VIr. Unit. x 2 x 22 dias) - 6% s/ salario R$ 5,50 R$ 126,39
B iAuxilio-alimentacao (VIr. Unit. x 22 dias) — 1% R$ 33,00 R$ 718,74
C :Beneficio de Assisténcia ao trabalhador 0,00% R$ 11,00
D :Seguro de Vida 0,00% R$ 2,50
E {Prémio assiduidade 7,00% R$ 175,34
F  :Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
Total R$ 1.033,97
Quadro-resumo do modulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios % Valor (R$)
2.1 113° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias R$ 487,07
2.2 iGPS, FGTS e outras contribui¢gdes R$ 1.056,17
2.3 :Beneficios mensais e diarios R$ 1.033,97
Total R$ 2.577,21
Moédulo 3 — Provisao para rescisao
3  Provisao para rescisao % Valor (R$)
A :Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 12,47
B ilncidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 8,00% R$ 1,00
C iMulta do FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio indenizado 0,16% R$ 4,79
D iAuviso prévio trabalhado 1,85% R$ 55,27
E Ingidénclia‘de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o 35,30% R$ 19,51
aviso prévio trabalhado
F  :Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio trabalhado 3,04% R$ 90,96
Total 48,76% R$ 183,99
Médulo 4 — Custo de reposigao do profissional ausente
Submodulo 4.1 — Substituto nas auséncias legais
41 % Valor (RS) Dias de Percentual
Composicao do custo de reposicédo do profissional ausente afastamento de incidéncia
A  iSubstituto na cobertura de férias 9,95% R$ 249,33
B :Substituto na cobertura de auséncias legais 1,39% R$ 34,79 5 100,00%
C :Substituto na cobertura de licenca-paternidade 0,08% R$ 2,09 20 1,50%
D iSubstituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,81 15 0,78%
E :Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0,04% R$ 0,94 5 0,81%
F  :Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ 0,00 -00 0,00%
Total 11,50% R$ 287,96
Submddulo 4.2 — Substituto na intrajornada
4.2 Substituto na intrajornada % Valor (R$)
A iSubstituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentacéo 0,00% R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro-resumo do Modulo 4 — Custo de reposigao do profissional ausente
4 Custo de reposicao do profissional ausente % Valor (R$)
4.1 :Substituto nas auséncias legais R$ 287,96
4.2 :Substituto na intrajornada R$ 0,00
Total R$ 287,96
Maddulo 5 - Insumos diversos
5 Insumos diversos % Valor (R$)
A iUniformes R$ 81,87
B Materiais R$ 114,54
C :Equipamentos
D Outros (EPI's) R$ 36,22
Total de Insumos diversos R$ 232,62
Madulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro
6 Custos Indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
A :Custos indiretos R$ 289,34
A1 :Percentual Custos Indiretos 5,00%
B iLucro R$ 303,80
B1 iPercentual de Lucro 5,00%
C Tributos 6,65% R$ 454,48
C1 Tributos federais (PIS e COFINS) 3,65% R$ 249,45
C2 Tributos estaduais (especificar) 0,00% R$ 0,00
C3 i Tributos municipais (ISS) 3,00% R$ 205,03
Total 6,65% R$ 1.047,62




Quadro-resumo do custo por empregado

Mao de obra vinculada a execugao contratual (R$)

A iModulo 1 - Composicdo da remuneragao R$ 2.504,92

B iMéddulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios R$ 2.577,21

C :Modulo 3 — Provisado para rescisao R$ 183,99

D iMddulo 4 — Custo de reposi¢édo do profissional ausente R$ 287,96

E :Mddulo 5 - Insumos diversos R$ 232,62
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 5.786,70
© F iMbdulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.047,62
Valor total por empregado R$ 6.834,32
Média da Pesquisa de Pregos R$ 6.834,32

Responsavel pela pesquisa
Paulo Roberto da Silva
Siape 2125206

Diregéo de Administragdo e Planejamento
Rafael Marcos Fernandes
Siape 1915055

Coordenador de compras
Paulo Roberto da Silva
Siape 2125206

Pro-Reitor de Administragéo
Jorge Luis de Souza Mota
Siape 2488615
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